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Департамент образования, культуры и спорта
Ненецкого автономного округа

ПРИКАЗ

от ________ 2019 г. № ______
г. Нарьян-Мар

О внесении изменений в Примерное положение

 об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа
В соответствии со статьей 30 закона Ненецкого автономного округа                             от 03.02.2006 № 673-ОЗ «О нормативных правовых актах Ненецкого автономного округа, на основании раздела VII «Единых рекомендации                   по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений                 на 2019 год», утвержденных решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений                                                      от 25.12.2018, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту образования, культуры и спорта Ненецкого автономного                                        округа, утвержденное приказом Департамента образования,                                                  культуры и спорта Ненецкого автономного округа                                                                             от 30.09.2016 № 85 (с изменениями, внесенными приказом Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа                                      от 19.07.2018 № 35) изменения согласно Приложению.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель Департамента

образования, культуры и спорта

Ненецкого автономного округа                                                         Л.В. Гущина
	
	Приложение
к приказу Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа

от __________2019 № ____

«О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных 

бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту образования, культуры 

и спорта Ненецкого автономного округа»




Изменения в Примерное положение 
об оплате труда работников государственных 
бюджетных учреждений, подведомственных 
Департаменту образования, культуры 
и спорта Ненецкого автономного округа
1. Подпункт 5 пункта 30 Примерного положения после слов «почетных званий» дополнить словами «, спортивных званий и разрядов».
2. Подпункты 9-10 пункта 30 изложить в следующей редакции:

«9) выплаты тренерам;

10) выплаты работникам учреждений физической культуры и спорта                 и учреждений, осуществляющих спортивную подготовку.».
3. В абзаце первом пункта 36 после слов «педагогического работника» дополнить словами «, тренера или иного специалиста».
4) Пункт 37.2 изложить в следующей редакции:
«37.2. Виды стимулирующих выплат, которые устанавливаются тренерам и иным специалистам, учреждений физической культуры и спорта:

1) тренерам, осуществляющим спортивную подготовку:

за качество работы в соответствии с требованиями к результатам реализации программ спортивной подготовки на каждом из этапов спортивной подготовки, определенными в федеральных стандартах спортивной подготовки по видам спорта;

за переход спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки, в том числе в иную организацию, осуществляющую подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Ненецкого автономного округа                     и (или) Российской Федерации;

2) тренерам и иным специалистам, по результатам прохождения независимой оценки квалификации и получения соответствующего свидетельства;

3) тренерам, осуществляющим наставничество над тренерами,                       при первичном трудоустройстве по профильной специальности                                      в организации, осуществляющие спортивную подготовку.

Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждений с учетом разработанных учреждением критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

При установлении стимулирующих выплат необходимо учитывать требования по соответствию интенсивности физической и психической нагрузки возрастным психофизиологическим параметрам спортсменов, установленные в федеральных стандартах спортивной подготовки. 

Тренер, ранее участвовавший не менее 2 лет в подготовке спортсмена, достигшего высоких результатов в официальных спортивных соревнованиях, имеет право на стимулирующую выплату в течение не менее четырех лет                    с момента достижения спортсменом результатов.».
5. Пункт 37.3 дополнить абзацами следующего содержания:

«Работникам учреждений физической культуры и спорта, имеющих                    в соответствии с законодательством право использовать в своем наименовании слово «олимпийский» или образованные на его основе слова или словосочетания устанавливаются стимулирующие выплаты в размере                   15 процентов от оклада (должностного оклада).

Работникам учреждений физической культуры и спорта, реализующим экспериментальные и инновационные проекты в сфере физической культуры и спорта, устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения.

Работникам в сфере физической культуры и спорта за результативное участие в подготовке спортсмена высокого класса, за переход спортсмена                 на более высокий этап спортивной подготовки, в том числе в иную организацию, осуществляющую подготовку спортивного резерва                           для спортивных сборных команд Российской Федерации, результативное участие спортсменов спортивных соревнованиях, устанавливаются стимулирующие выплаты, рекомендуемые размеры которых определены                      в Приложении № 1 к Примерному положению.
Спортсменам за наличие спортивных званий и разрядов устанавливаются стимулирующие выплаты (с учетом особенностей оплаты труда спортсменов) рекомендуемые размеры которых определены                             в Приложении 2 к Примерному положению.».
___________
Пояснительная записка.

Настоящие изменения вносятся на основании раздела VII «Единых рекомендации                   по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений  на 2019 год», утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2018 и устанавливают виды стимулирующих выплат для тренеров, спортсменов и иных специалистов и работников учреждений физической культуры и спорта, в том числе осуществляющих спортивную подготовку.

