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регионального проекта

Молодые профессионалы(Повышение конкурентоспособности профессионального образования) (Ненецкий автономный округ)
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Связь с государственными программами

Российской Федерации

1

Государственная программа

Подпрограмма

Государственная программа Ненецкого автономного округа

"Развитие образования в Ненецком автономном округе"

Подпрограмма 1 "Развитие и совершенствование системы

образования в Ненецком автономном округе"
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2. Цель и показатели регионального проекта

0

1

 (Ненецкий автономный округ)

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

1 Доля обучающихся образовательных

организаций, реализующих программы

среднего профессионального образования,

продемонстрировавших по итогам

демонстрационного экзамена уровень,

соответствующий национальным или

международным стандартам

31.12.2020 0,0000 0,0000 3,0000 5,0000 10,0000 15,0000Процент 1,0000

2 Численность граждан, охваченных

деятельностью Центров опережающей

профессиональной подготовки

31.12.2020 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 4 000,0000Единица 0,0000

3 Доля выпускников образовательных

организаций, реализующих программы

среднего профессионального образования,

занятых по виду деятельности  и полученным

компетенциям

31.12.2020 0,0000 0,0000 62,4000 62,5000 62,6000 62,7000Процент 62,3000
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3. Задачи и результаты регионального проекта

Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Обеспечена возможность обучающимся образовательных организаций,

реализующих программы среднего профессионального образования, получить профессиональное образование, соответствующее требованиям экономики и

запросам рынка труда 0

1

Во всех субъектах Российской

Федерации внедрены

программы профессионального

обучения по наиболее

востребованным и

перспективным профессиям

С целью формирования

профессионального кадрового

потенциала и повышения

конкурентоспособности

профессионального образования

будут разработаны и внедрены

программы профессионального

обучения продолжительностью

не более 6 месяцев не менее чем

по 50% наиболее

востребованным и

перспективным профессиям:

2021 г. – в 15 субъектах РФ;

2022 г. – в 30 субъектах РФ;

2023 г. – в 55 субъектах РФ;

2024 г. – в 85субъектах РФ.

Разработанные программы

будут внедрены с учетом

потребностей кадрового

обеспечения экономики и

основных направлениях

развития отраслей

промышленности

соответствующего субъекта

Российской Федерации.

Внедрение программ обеспечит

Единица

Проведение

образовательных

мероприятий

0- - 0 0 1
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осуществление процесса

обучения в соответствии с

современными и

перспективными

направлениями технического и

социально-экономического

развития и окажет

благоприятное влияние на

социально-экономическое

развитие соответствующих

субъектов Российской

Федерации.

2

Обучающиеся по программам

среднего профессионального

образования прошли процедуру

аттестации в виде

демонстрационного экзамена по

всем укрупненным группам

профессий и  специальностей

Обучающиеся организаций,

осуществляющих

образовательную деятельность

по образовательным

программам среднего

профессионального

образования, проходят

промежуточную и итоговую

аттестацию в форме

демонстрационного экзамена,

который предусматривает

моделирование реальных

производственных условий для

решения практических задач

профессиональной

деятельности. Из них не менее

30% обучающихся проходят

демонстрационный экзамен в

рамках государственной

итоговой аттестации.В рамках

реализации федерального

проекта обеспечено увеличение

количества укрупненных групп

Процент

Проведение

образовательных

мероприятий

150 0 5 10 20
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профессий и специальностей, по

которым промежуточная и

итоговая аттестация проводится

в виде демонстрационного

экзамена:

2021 г. – 33

2022 г. – 34

2023 г. – 35

2024 г. – 36

3

Созданы и функционируют

Центры опережающей

профессиональной подготовки

Центры

опережающей профессионально

й подготовки (далее - ЦОПП)

создаются в том числе на базе

лучших профессиональных

образовательных организаций

(как самостоятельные

организации или структурные

подразделения существующих

организаций, реализующих

дополнительные

образовательные программы,

программы профессиональной

подготовки и переподготовки

кадров, программы

профессиональной ориентации),

с предоставлением им

возможности:

-         использования совместно

с другими профессиональны ми

образовательным и

организациями современного

оборудования для подготовки,

переподготовки и повышения

квалификации

граждан по наиболее

Единица

Приобретение

товаров, работ, услуг

00 0 0 0 1
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востребованным и

перспективным профессиям на

уровне, соответствующем

национальным и мировым

стандартам;

-        реализации программ

повышения квалификации

педагогов и мастеров

производственного обучения

профессиональных

образовательных организаций,

 экзамена для лиц,освоивших

образовательные программы

среднего профессионального

образования;

-         осуществления

мероприятий по

профессиональной ориентации

лиц, обучающихся в

общеобразовательных

организациях, а также обучения

их первой профессии.

 

К концу 2024 года во всех

субъектах Российской

Федерации планируется создать

100 центров опережающей

подготовки, что позволит

выстроить систему

эффективной профессиональной

подготовки и повышения

квалификации.

Функционирует центров

опережающей

профессиональной подготовки:

2021 г. – 44;
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2022 г. – 59;

2023 г. – 74;

2024 г. – 100.Значение

количества ЦОПП подлежит

ежегодному уточнению по

итогам проведения отборов на

предоставление субсидии из

федерального бюджета

бюджетам Российской

Федерации на финансовое

обеспечение соответствующих

мероприятий.

4

Создана (обновлена)

материально-техническая база

образовательных организаций,

реализующих программы

среднего профессионального

образования

Образовательные организации,

реализующие программы

среднего

профессионального образования

, будут   оснащены современной

материально-технической

базой не менее чем  по  одной  и

з компетенций, что позволит

выстроить

эффективную систему професси

онального обучения, среднего

профессионального и дополните

льного

профессионального образования

, в том числе для сдачи

демонстрационного  экзамена,

 а также обеспечит одготовку кв

алифицированных рабочих,

 служащих  и специалистов

среднего звена

в соответствии  с современными

стандартами  и передовыми

технологиями.

Единица

Оказание услуг

(выполнение работ)

40 4 4 4 4
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Оснащение современной

материально-технической базой

образовательных организаций,

реализующих программы

среднего

профессионального  образовани

я, осуществляется путем

формирования мастерских

(производственных участков)

 по следующим направлениям:

промышленные и инженерные

технологии

(специализация:«Машиностроен

ие,управление сложными

техническими системами,

обработка материалов;

информационные и коммуникац

ионные технологии;

 строительство;

обслуживание транспорта и лог

истика; искусство, дизайн и

сфера  услуг;

 промышленные и инженерные

технологии (специализация:

«Автоматизация,

радиотехника и электроника»);

сельское хозяйство; социальная

сфера. Значение количества

мастерских

(производственных участков),

 оснащенных современной

материально-технической базой,

 подлежит ежегодному уточнен

ию.
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5

Преподаватели и мастера

производственного обучения

проходят повышение

квалификации

В рамках совершенствования

компетенций и повышения

профессионального уровня

преподавателей и мастеров

производственного обучения

обеспечивается проведение

повышения их квалификации, в

том числе по программам,

основанным на опыте Союза

Ворлдскиллс Россия.

Прошедшим по результатам

обучения итоговую аттестацию

преподавателям и мастерам

производственного обучения

присваивается статус эксперта

Ворлдскиллс, что обеспечит

формирование пула экспертов,

сертифицированных

для проведения

демонстрационных экзаменов и

подготовки команд к

чемпионатам по

профессиональному мастерству:

2021 г. - 4 тыс. человек;

2022 г. - 6 тыс. человек;

2023 г. - 8 тыс. человек;

2024 г. - 10 тыс. человек

(нарастающим итогом).

Реализация мероприятий

позволит:

- создать условия   для

стимулирования роста

профессионального мастерства

преподавателей (мастеров

производственного обучения);

- сформировать

Тысяча

человек

Проведение

образовательных

мероприятий

0.02- - 0.014 0.017 0.023
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высокоэффективный кадровый

потенциал преподавателей

(мастеров производственного

обучения);

- обеспечить формирование

пула экспертов,

сертифицированных  для

проведения демонстрационных

экзаменов и подготовки

команд к чемпионатам по

профессиональному мастерству.

Результат способствует

увеличению доли выпускников

образовательных организаций,

занятых по виду деятельности и

полученным компетенциям.

6

Реализуются мероприятия по

ежегодному проведению

регионального чемпионата по

профессиональному мастерству

среди инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями

здоровья «Абилимпикс» и

подготовке сборной Ненецкого

автономного округа для участия

в Национальном чемпионате

«Абилимпикс»

Ежегодное проведение конкурса

профессионального мастерства

среди инвалидов и людей с

ограниченными возможностями

здоровья  "Абилимпикс"

позволит:

- сформировать

скоординированную систему

межведомственного

взаимодействия по развитию

инклюзивного

профессионального

образования;

- оценить качество

профессиональной подготовки

инвалидов и людей с

ограниченными возможностями

здоровья;

- обновить содержание

Единица

Проведение массовых

мероприятий

1- - 1 1 1
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адаптивных образовательных

программ через развитие

ресурсных учебно-

методических центров;

- повысить мотивацию к

обучению, саморазвитию и

трудоустройству у инвалидов и

людей с ограниченными

возможностями здоровья;

- подготовить национальную

сборную для участия в

международных и

национальных чемпионатах

профессионального мастерства

для людей с инвалидностью.

7

Реализуются мероприятия по

ежегодному проведению

регионального чемпионата

«Молодые профессионалы»

(WorldSkills Russia) и

обеспечению участия сборной

Ненецкого автономного округа

в отборочных соревнованиях

для участия в финале

Национального чемпионата

«Молодые профессионалы»

(WorldSkills Russia)

Реализован ежегодный

комплекс мероприятий,

направленный на подготовку и

проведение регионального

чемпионата «Молодые

профессионалы» (WorldSkills

Russia) и обеспечение участия

сборной Ненецкого

автономного округа в

отборочных соревнованиях для

участия в финале

Национального чемпионата

«Молодые профессионалы»

(WorldSkills Russia).

Основной целью проведения и

участия в чемпионатах

«Молодые профессионалы»

(WorldSkills Russia) является

Единица

Проведение массовых

мероприятий

1- - 1 1 1
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развитие профессиональных

компетенций, повышение

престижа

высококвалифицированных

кадров, демонстрация важности

компетенций для

экономического роста и

личного успеха.
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5. Перечень методик расчета показателей регионального проекта

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Дата НомерВид документа Утвердивший орган Наименование

Наименование целевого,

дополнительного показателя

Наименование и реквизиты документа, которым утверждена методика расчета показателя

Дополнительный показатель:

Доля выпускников

образовательных организаций,

реализующих программы

среднего профессионального

образования, занятых по виду

деятельности  и полученным

компетенциям

Процент1

Дополнительный показатель:

Численность граждан,

охваченных деятельностью

Центров опережающей

профессиональной подготовки

Единица2

Основной показатель: Доля

обучающихся

образовательных организаций,

реализующих программы

среднего профессионального

образования,

продемонстрировавших по

итогам демонстрационного

экзамена уровень,

соответствующий

национальным или

международным стандартам

Процент3
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Молодые профессионалы (Ненецкий

автономный округ)

План мероприятий по реализации регионального проекта

0

Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Результат "Во всех субъектах Российской

Федерации внедрены программы

профессионального обучения по наиболее

востребованным и перспективным профессиям"0

1

С целью формирования

профессионального кадрового

потенциала и повышения

конкурентоспособности

профессионального образования будут

разработаны и внедрены программы

профессионального обучения

продолжительностью не более 6

месяцев не менее чем по 50% наиболее

востребованным и перспективным

профессиям:

2021 г. – в 15 субъектах РФ;

2022 г. – в 30 субъектах РФ;

2023 г. – в 55 субъектах РФ;

2024 г. – в 85субъектах РФ.

Разработанные программы будут

внедрены с учетом потребностей

кадрового обеспечения экономики и

основных направлениях развития

отраслей промышленности

соответствующего субъекта

Российской Федерации. Внедрение

программ обеспечит осуществление

процесса обучения в соответствии с

современными и перспективными

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

направлениями технического и

социально-экономического развития и

окажет благоприятное влияние на

социально-экономическое развитие

соответствующих субъектов

Российской Федерации.

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

1.1

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2024

Результат "Обучающиеся по программам среднего

профессионального образования прошли

процедуру аттестации в виде демонстрационного

экзамена по всем укрупненным группам

профессий и специальностей"0

2

Обучающиеся организаций,

осуществляющих образовательную

деятельность по образовательным

программам среднего

профессионального образования,

проходят промежуточную и итоговую

аттестацию в форме

демонстрационного экзамена, который

предусматривает моделирование

реальных производственных условий

для решения практических задач

профессиональной деятельности. Из

них не менее 30% обучающихся

проходят демонстрационный экзамен в

рамках государственной итоговой

аттестации.В рамках реализации

федерального проекта обеспечено

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

увеличение количества укрупненных

групп профессий и специальностей, по

которым промежуточная и итоговая

аттестация проводится в виде

демонстрационного экзамена:

2021 г. – 33

2022 г. – 34

2023 г. – 35

2024 г. – 36

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

2.1

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2021

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

2.2

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2021

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

2.3

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

-

31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

образования,

молодежной политики

и спорта

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

2.4

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2022

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

2.5

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2022

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

2.6

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2022

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

2.7

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

-

31.12.2023
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

2.8

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2023

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

2.9

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2023

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

2.10

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2024

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,2.11

Отчет Справочно-информационная

Храпова Л. А.,

-

31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

документация

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

2.12

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2024

Результат "Созданы и функционируют Центры

опережающей профессиональной подготовки"0

3

Центры

опережающей профессиональной

подготовки (далее - ЦОПП) создаются

в том числе на базе лучших

профессиональных образовательных

организаций (как самостоятельные

организации или структурные

подразделения существующих

организаций, реализующих

дополнительные образовательные

программы,

программы профессиональной

подготовки и переподготовки кадров,

программы профессиональной

ориентации), с предоставлением им

возможности:

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

-         использования совместно с

другими профессиональны ми

образовательным и организациями

современного оборудования для

подготовки, переподготовки и

повышения квалификации

граждан по наиболее востребованным

и перспективным профессиям на

уровне, соответствующем

национальным и мировым стандартам;

-        реализации программ повышения

квалификации педагогов и мастеров

производственного обучения

профессиональных образовательных

организаций, экзамена для

лиц,освоивших образовательные

программы среднего

профессионального  образования;

-         осуществления мероприятий по

профессиональной ориентации лиц,

обучающихся в общеобразовательных

организациях, а также обучения их

первой профессии.

 

К концу 2024 года во всех субъектах

Российской Федерации планируется

создать 100 центров опережающей

подготовки, что позволит выстроить

систему эффективной

профессиональной подготовки и

повышения квалификации.

Функционирует центров опережающей

профессиональной подготовки:
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

2021 г. – 44;

2022 г. – 59;

2023 г. – 74;

2024 г. – 100.Значение количества

ЦОПП подлежит ежегодному

уточнению по итогам проведения

отборов на предоставление субсидии из

федерального бюджета бюджетам

Российской Федерации на финансовое

обеспечение соответствующих

мероприятий.

Контрольная точка "Подготовлен и предоставлен

предварительный отчет о реализации

мероприятий в субъектах Российской Федерации

по разработке и распространению в системе

среднего профессионального образования новых

образовательных технологий и форм

опережающей профессиональной подготовки"

3.1

Отчет Созданы и функционируют

Центры опережающей

профессиональной подготовки

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

25.12.2024

Результат "Создана (обновлена) материально-

техническая база образовательных организаций,

реализующих программы среднего

профессионального образования"0

4

Образовательные организации,

реализующие программы среднего

профессионального образования,

будут   оснащены современной

материально-технической

базой не менее чем  по  одной  из компе

тенций, что позволит выстроить

эффективную систему профессиональн

ого обучения, среднего

профессионального и дополнительного

профессионального образования, в том

числе для сдачи

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

демонстрационного  экзамена,

 а также обеспечит одготовку квалифиц

ированных рабочих,

 служащих  и специалистов

среднего звена

в соответствии  с современными

стандартами  и передовыми

технологиями.

Оснащение современной материально-

технической базой образовательных

организаций, реализующих программы

среднего

профессионального  образования,

осуществляется путем формирования

мастерских

(производственных участков)

 по следующим направлениям:

промышленные и инженерные

технологии

(специализация:«Машиностроение,упр

авление сложными техническими

системами, обработка материалов;

информационные и коммуникационны

е технологии; строительство;

обслуживание транспорта и логистика;

искусство, дизайн и сфера  услуг;

 промышленные и инженерные

технологии (специализация:

«Автоматизация,

радиотехника и электроника»);

сельское хозяйство; социальная  сфера.

 Значение количества мастерских

(производственных участков),
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

 оснащенных современной

материально-технической базой,

 подлежит ежегодному уточнению.

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

4.1

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2021

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

4.2

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2022

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

4.3

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2023

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

4.4

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

-

31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

Результат "Реализуются мероприятия по

ежегодному проведению регионального

чемпионата по профессиональному мастерству

среди инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья «Абилимпикс» и

подготовке сборной Ненецкого автономного

округа для участия в Национальном чемпионате

«Абилимпикс»"0

5

Ежегодное проведение конкурса

профессионального мастерства среди

инвалидов и людей с ограниченными

возможностями здоровья

"Абилимпикс" позволит:

- сформировать скоординированную

систему межведомственного

взаимодействия по развитию

инклюзивного профессионального

образования;

- оценить качество профессиональной

подготовки инвалидов и людей с

ограниченными возможностями

здоровья;

- обновить содержание адаптивных

образовательных программ через

развитие ресурсных учебно-

методических центров;

- повысить мотивацию к обучению,

саморазвитию и трудоустройству у

инвалидов и людей с ограниченными

возможностями здоровья;

- подготовить национальную сборную

для участия в международных и

национальных чемпионатах

профессионального мастерства для

людей с инвалидностью.

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

 

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

5.1

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2021

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

5.2

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2021

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

5.3

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2021

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

5.4

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

-

31.12.2022
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

образования,

молодежной политики

и спорта

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

5.5

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2022

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

5.6

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2022

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

5.7

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2023

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

5.8

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

-

31.12.2023
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

5.9

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2023

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

5.10

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2024

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

5.11

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2024

Контрольная точка "Для оказания услуги5.12

Отчет Справочно-информационная

Храпова Л. А.,

-

31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

документация

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

Результат "Реализуются мероприятия по

ежегодному проведению регионального

чемпионата «Молодые профессионалы»

(WorldSkills Russia) и обеспечению участия

сборной Ненецкого автономного округа в

отборочных соревнованиях для участия в финале

Национального чемпионата «Молодые

профессионалы» (WorldSkills Russia) "0

6

Реализован ежегодный комплекс

мероприятий, направленный на

подготовку и проведение

регионального чемпионата «Молодые

профессионалы» (WorldSkills Russia) и

обеспечение участия сборной

Ненецкого автономного округа в

отборочных соревнованиях для участия

в финале Национального чемпионата

«Молодые профессионалы» (WorldSkills

Russia).

Основной целью проведения и участия

в чемпионатах «Молодые

профессионалы» (WorldSkills Russia)

является развитие профессиональных

компетенций, повышение престижа

высококвалифицированных кадров,

демонстрация важности компетенций

для экономического роста и личного

успеха.

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

- 31.12.2024

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

6.1

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

-

31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

6.2

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2021

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

6.3

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2021

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

6.4

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2022

Контрольная точка "Услуга оказана (работы6.5

Отчет Справочно-информационная

Храпова Л. А.,

-

31.12.2022
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

выполнены)"

документация

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

6.6

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2022

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

6.7

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2023

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

6.8

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

-

31.12.2023
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

и спорта

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

6.9

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2023

Контрольная точка "Утверждены (одобрены,

сформированы) документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения работы)"

6.10

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2024

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

6.11

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2024

Контрольная точка "Для оказания услуги

(выполнения работы) подготовлено

материально-техническое (кадровое)

обеспечение"

6.12

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

-

31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

образования,

молодежной политики

и спорта

Результат "Преподаватели и мастера

производственного обучения проходят повышение

квалификации"0

7

В рамках совершенствования

компетенций и повышения

профессионального уровня

преподавателей и мастеров

производственного обучения

обеспечивается проведение повышения

их квалификации, в том числе по

программам, основанным на опыте

Союза Ворлдскиллс Россия.

Прошедшим по результатам обучения

итоговую аттестацию преподавателям

и мастерам производственного

обучения присваивается статус

эксперта Ворлдскиллс, что обеспечит

формирование пула экспертов,

сертифицированных для проведения

демонстрационных экзаменов и

подготовки команд к  чемпионатам по

профессиональному мастерству:

2021 г. - 4 тыс. человек;

2022 г. - 6 тыс. человек;

2023 г. - 8 тыс. человек;

2024 г. - 10 тыс. человек (нарастающим

итогом).

Реализация мероприятий позволит:

- создать условия   для стимулирования

роста профессионального мастерства

преподавателей (мастеров

производственного обучения);

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

- 31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

- сформировать высокоэффективный

кадровый потенциал преподавателей

(мастеров производственного

обучения);

- обеспечить формирование пула

экспертов, сертифицированных  для

проведения демонстрационных

экзаменов и подготовки команд к

чемпионатам по профессиональному

мастерству.

Результат способствует увеличению

доли выпускников образовательных

организаций, занятых по виду

деятельности и полученным

компетенциям.

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

7.1

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2021

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

7.2

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2022
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

7.3

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2023

Контрольная точка "Услуга оказана (работы

выполнены)"

7.4

Отчет Справочно-информационная

документация

Храпова Л. А.,

Заместитель

руководителя

Департамента -

начальник Управления

образования,

молодежной политики

и спорта

-

31.12.2024



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

регионального проекта

Молодые профессионалы (Ненецкий автономный округ)

(не подлежат утверждению)

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта



2

3. Участники регионального проекта

0

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Пустовалов А. Г. Заместитель руководителя

Департамента образования,

культуры и спорта Ненецкого

автономного округа

Сидорова Н. А. 7

2 Администратор регионального

проекта

Храпова Л. А. Заместитель руководителя

Департамента - начальник

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Пустовалов А. Г. 7

Обучающиеся по программам среднего профессионального образования прошли процедуру аттестации в виде демонстрационного экзамена по всем

укрупненным группам профессий и специальностей

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Храпова Л. А. Заместитель руководителя

Департамента - начальник

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Пустовалов А. Г. 7

4 Участник регионального

проекта

Кабирова О. Е. Начальник сектора

профессионального и

дополнительного образования

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Храпова Л. А. 25

Созданы и функционируют Центры опережающей профессиональной подготовки

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Храпова Л. А. Заместитель руководителя

Департамента - начальник

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Пустовалов А. Г. 8
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6 Участник регионального

проекта

Кабирова О. Е. Начальник сектора

профессионального и

дополнительного образования

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Храпова Л. А. 100

Создана (обновлена) материально-техническая база образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Храпова Л. А. Заместитель руководителя

Департамента - начальник

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Пустовалов А. Г. 8

8 Участник регионального

проекта

Кабирова О. Е. Начальник сектора

профессионального и

дополнительного образования

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Храпова Л. А. 25

Во всех субъектах Российской Федерации внедрены программы профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям

9 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Храпова Л. А. Заместитель руководителя

Департамента - начальник

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Пустовалов А. Г. 7

10 Участник регионального

проекта

Кабирова О. Е. Начальник сектора

профессионального и

дополнительного образования

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Храпова Л. А. 25

Преподаватели и мастера производственного обучения проходят повышение квалификации

11 Ответственный за достижение Храпова Л. А. Заместитель руководителя Пустовалов А. Г. 7
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результата регионального

проекта

Департамента - начальник

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

12 Участник регионального

проекта

Кабирова О. Е. Начальник сектора

профессионального и

дополнительного образования

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Храпова Л. А. 25

Реализуются мероприятия по ежегодному проведению регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» и подготовке сборной Ненецкого автономного округа для участия в Национальном чемпионате

«Абилимпикс»

13 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Храпова Л. А. Заместитель руководителя

Департамента - начальник

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Пустовалов А. Г. 7

14 Участник регионального

проекта

Кабирова О. Е. Начальник сектора

профессионального и

дополнительного образования

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Храпова Л. А. 25

Реализуются мероприятия по ежегодному проведению регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) и обеспечению участия

сборной Ненецкого автономного округа в отборочных соревнованиях для участия в финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы»

(WorldSkills Russia)

15 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Храпова Л. А. Заместитель руководителя

Департамента - начальник

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Пустовалов А. Г. 7
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16 Участник регионального

проекта

Кабирова О. Е. Начальник сектора

профессионального и

дополнительного образования

Управления образования,

молодежной политики и

спорта

Храпова Л. А. 25


