	
	Приложение 1

к приказу Департамента образования,

культуры и спорта

Ненецкого автономного округа

от 29.07.2015 г. № 107
«О показателях эффективности деятельности государственных образовательных организаций Ненецкого автономного округа, принятых в государственную собственность Ненецкого автономного округа из муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район», критериях оценки эффективности, результативности деятельности и условиях установления разовой надбавки руководителям»




Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
государственных образовательных организаций Ненецкого автономного округа принятых 
в государственную собственность Ненецкого автономного округа из муниципальной собственности 
муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район»
	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Единицы измерения
	Образовательные организации *
	Периодичность
	Источник получения информации

	
	
	
	
	ДОУ
	Школа-сад (в т.ч. сан.школа)
	ООШ (в т.ч. СКОШИ)
	СОШ(в т.ч. НШИ)
	УДО
	
	

	
	
	
	
	плановое значение
	Максимальный 
коэффициент
	плановое значение
	Максимальный 
коэффициент
	плановое значение
	Максимальный 
коэффициент
	плановое значение
	Максимальный 
коэффициент
	плановое значение
	Максимальный 
коэффициент
	
	

	1.
	Достижение значений показателей, характеризующих объем и качество государственных услуг, утвержденных в государственном задании  за отчетный период
	Степень исполнения за оцениваемый период
	%
	95

97

100
	5
10

15
	95

97

100
	5

10

15
	95

97

100
	5

10

15
	95

97

100
	5

10

15
	95

97

100
	5

10

15
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	2.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования 
	Отсутствие за оцениваемый период (в том числе неисполненных в срок) предписаний надзорных органов
	Да/Нет
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	Отсутствие за оцениваемый период объективных жалоб
	Да/Нет
	Да
	3
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	ежеквартальная
	

	
	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательной организации
	Да/Нет
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	ежеквартальная
	

	
	
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности
	Да/Нет
	Да
	5
	Да
	5
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	5
	ежеквартальная
	

	3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие действующих органов государственно - общественного управления 
	Да/Нет
	Да
	2
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	Участие органа государственно - общественного управления в деятельности образовательной организации
	Да/Нет
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	2
	ежеквартальная
	

	4.
	Показатель средней заработной платы педагогических работников в образовательной организации
	Обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников не ниже уровня утвержденного Постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 30.04.2013 № 162-п «Об утверждении «Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ненецком автономном округе на 2013-2018 годы»
	Да/Нет
	Да
	5
	Да
	2
	Да
	1,5
	Да
	1,5
	Да
	5
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	5. 
	Подготовка образовательной организации к новому учебному году
	Получение акта о готовности в срок 


	Да/Нет
	Да
	3
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	квартальная

(3 квартал)
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	6.
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательной организации
	Наличие и актуализация Паспортов безопасности
	Да/Нет
	Да
	2
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	квартальная

(3 квартал)
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	7.
	Информационная открытость
	Наличие сайта образовательной организации, соответствующего требованиям законодательства
	Да/Нет
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	Обновление сайта в соответствии с требованиями законодательства (не позднее 10 рабочих дней с момента изменений)
	Да/Нет
	Да
	2
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	ежеквартальная
	

	8.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних и работе с неблагополучными семьями
	Динамика уменьшения количества обучающихся, стоящих на учете в КДН по отношению к предыдущему периоду
	Да/Нет

было/

стало

(чел.)
	Х
	Х
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	Х
	Х
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	Динамика уменьшения количества обучающихся систематически пропускающих учебные занятия без уважительных причин по отношению к 

предыдущему периоду
	Да/Нет

было/

стало

(чел.)
	Х
	Х
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Х
	Х
	ежеквартальная
	

	
	
	Доля обучающихся, охваченных программами (мероприятиями) по профилактике правонарушений, от общего числа обучающихся
	%
	Х
	Х
	60

80

100
	0,5

1

1,5
	60

80

100
	0,5

1

1,5
	60

80

100
	0,5
1
1,5
	60

80

100
	0,5
1
1,5
	ежеквартальная
	

	
	
	Доля обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования данной образовательной организации, от общего числа обучающихся (за исключением программ спортивной направленности)
	%
	Х
	Х
	20

30

40
	0,5

1

1,5
	20

30

40
	0,5

1

1,5
	20

30

40
	0,5

1

1,5
	Х
	Х
	ежеквартальная
	

	
	
	Доля обучающихся, охваченных внеурочной деятельностью по предметам данной образовательной организации, от общего числа обучающихся 
	%
	Х
	Х
	50

70

80


	0,5

1

1,5
	50

70

80


	0,5

1

1,5
	70

80

100


	0,5

1

1,5
	Х
	Х
	ежеквартальная
	

	
	
	Организация мероприятий/проектов для школьников в каникулярное время
	Да/Нет
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Да
	
5
	ежеквартальная
	

	9.
	Реализация социокультурных проектов
	Наличие в образовательной организации музея, театра, научного общества обучающихся и др.
	Да/Нет
	Да
	1
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	1
	Х
	Х
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	Организация и проведение массовых мероприятий:
уровень образовательной организации
	Да/Нет
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Да
	0,5
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	муниципальный уровень
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Да
	1,5
	ежеквартальная
	

	
	
	региональный 
уровень
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Да
	2
	ежеквартальная
	

	
	
	Межведомственное взаимодействие и сотрудничество с образовательными организациями, организациями дополнительного образования, культуры, общественными организациями, творческими союзами и т.д.
	Да/Нет
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	да
	3
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	10

	Развитие кадрового потенциала
	Наличие в образовательной организации института наставничества
	Да/Нет
	Да
	3
	Да
	2
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	2
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	Удельный вес численности педагогических работников (без учета руководящих работников) в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников (без учета руководящих работников) образовательных организаций
	%
	13

16

18

20
	1

1,5

2

2,5
	13

16

18

20
	1

1,5

2

2,5
	13

16

18

20
	1

1,5

2

2,5
	13

16

18

20
	1

1,5

2

2,5
	13

16

18

20
	1

1,5

2

2,5
	квартальная

(3 квартал)
	

	
	
	Доля педагогов, прошедших аттестацию от числа заявленных
	%
	90

100
	1,5
2
	90

100
	1,5

2
	90

100
	1,5

2
	90

100
	0,5

1
	90

100
	1,5

2
	ежеквартальная
	

	
	
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	%
	76

85

95
	1

2

3

	76

85

95
	1

2

3

	76

85

95
	1

2

3
	76

85

95
	0,5

1

1,5

	76

85

95
	1

2

3
	ежеквартальная
	

	
	
	Доля высококвалифицированных кадров (высшая категория) в сфере образования от числа квалифицированных работников
	%
	50

70

90
	1

1,5
2

	50

70

90
	1

1,5
2

	50

70

90
	1

1,5
2

	50

70

90
	1

1,5
2

	50

70

90
	1

1,5
2

	ежеквартальная
	

	
	
	Создание условий для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Да/Нет
	Да
	3
	Да
	3
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	3
	ежеквартальная
	

	
	
	Отсутствие педагогических работников, не прошедших своевременно повышение квалификации
	Да/Нет
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	ежеквартальная
	

	
	
	Отсутствие кадровых вакансий
	Да/Нет
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	0,5
	Да
	1
	ежеквартальная
	

	
	
	Наличие договора о целевом обучении
	Да/Нет
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	ежеквартальная
	

	11
	Эффективность инновационной деятельности
	Наличие на базе образовательной организации экспериментальной площадки, работа образовательной организации в режиме опорного учреждения и пр. 
	Да/Нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	Региональный уровень
	
	Да
	1,5
	Да
	1,5
	Да
	1,5
	Да
	1
	Да
	1,5
	ежеквартальная
	

	
	
	Всероссийский уровень
	
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	1,5
	Да
	1,5
	Да
	2
	ежеквартальная
	

	
	
	Участие педагогов в проектной, экспериментальной, научно-исследовательской деятельности:
	Да/Нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ежеквартальная
	

	
	
	Региональный уровень
	
	Да
	1


	Да
	1


	Да
	1


	Да
	1


	Да
	1


	ежеквартальная
	

	
	
	Всероссийский уровень
	
	Да
	1,5
	Да
	1,5
	Да
	1,5
	Да
	1,5
	Да
	1,5
	ежеквартальная
	

	
	
	Международный уровень
	
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	ежеквартальная
	

	
	
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) за оцениваемый период:
	Да/Нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ежеквартальная
	

	
	
	Региональный уровень
	
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	ежеквартальная
	

	
	
	Всероссийский, Международный уровень


	
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	ежеквартальная
	

	12


	Качество образовательных результатов
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы:

начального общего образования
	%
	Х
	Х
	90

100
	1

1,5
	90

100
	1

1,5
	90

100
	0,5
1
	Х
	Х
	квартальная

(3 квартал)
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	основного общего образования
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	90

100
	1

2
	90

100
	1

1,5
	Х
	Х
	
	

	
	
	среднего общего образования
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	90

100
	1
1,5 
	Х
	Х
	
	

	
	
	Доля выпускников, успешно прошедших итоговую государственную аттестацию:
основное общее образование
	%


	Х
	Х
	Х
	Х
	95

100
	1

2
	95
100
	1

2
	Х
	Х
	квартальная

(3 квартал)
	

	
	
	среднее общее образование
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	95

100
	1

2
	Х
	Х
	
	

	
	
	Доля выпускников 9 классов, успешно (на «4» и «5») сдавших ГИА без пересдачи 
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	80

90
	1

2
	80

90
	1

2
	Х
	Х
	квартальная

(3 квартал)
	

	
	
	Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат с отличием 
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	2

6

10
	0,5

1

2
	2

6

10
	0,5

1

2
	Х
	Х
	квартальная

(3 квартал)
	

	
	
	Доля выпускников 11 (12) классов, награжденных медалями
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	2

6
10
	0,5
1
1,5
 
	Х
	Х
	квартальная

(3 квартал)
	

	13


	Реализация программ,  направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие программы по работе с одаренными детьми
	Да/Нет
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	2
	Да
	1
	Да
	2
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	Удельный вес численности обучающихся, участвовавших в олимпиадах, конкурсах различных уровней (от общего числа обучающихся)
	%
	35

40

46

50
	1
1,5
2
2,5

	35

40

46

50
	0,5

1

1,5

2


	35

40

46

50
	0,5

1

1,5

2


	35

40

46

50
	0,5

1

1,5

2


	35

40

46

50
	1
1,5

2

3


	ежеквартальная
	

	
	
	Доля призеров и победителей от общего числа участников предметных конкурсов, конференций, соревнований, выставок (без учета Всероссийской олимпиады)
	%
	30

50

	1

1,5
	30

50

80


	1

1,5

2
	30

50

80


	1

1,5

2
	30

50

80


	1

1,5

2
	30

50

80


	1

1,5

2
	ежеквартальная
	

	
	
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады
Школьный уровень 
	Да/Нет

(чел.)


	Х
	Х
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Х
	Х
	ежеквартальная
	

	
	
	Муниципальный уровень 
	
	Х
	Х
	Да


	1,5

	Да


	1,5

	Да


	1,5

	Х
	Х
	ежеквартальная
	

	
	
	Региональный уровень 
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Да


	2

	Да


	2

	Х
	Х
	ежеквартальная
	

	
	
	Всероссийский уровень 
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Да


	2,5

	Х
	Х
	ежеквартальная
	

	14
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья
	Ведение в образовательной организации мониторинга состояния здоровья обучающихся
	Да/Нет
	Да
	1,5
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	1
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	Доля обучающихся, принявших участие в выполнении нормативов всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	%
	60

80

100
	1,5
2
3
	60

80

100
	1

1,5

2
	60

80

100
	1

1,5

2
	60

80

100
	1

1,5

2
	Х
	Х
	годовая
	

	
	
	Доля обучающихся, охваченных услугами дополнительного образования спортивной направленности данной образовательной организации, от общего числа обучающихся
	%
	Х
	Х
	30

40

50

80
	1

2

2,5

3
	30

40

50

80
	1

2

2,5

3
	30

40

50

80
	0,5

1

2

2,5
	Х
	Х
	ежеквартальная
	

	15


	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Доля обучающихся профильных классов, выбирающих для сдачи ЕГЭ профильный предмет
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	60

80

100
	1

1,5

2
	Х
	Х
	квартальная

(3 квартал)
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	
	Доля обучающихся профильных классов, участвовавших во Всероссийской олимпиаде по профильным предметам, от общего числа обучающихся профильных классов
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	50

60

70
	0,5

1

1,5
	Х
	Х
	квартальная

(3 квартал)
	

	16
	Сохранность контингента 
	Отсутствие или отрицательная динамика количества выбывших из образовательной организации, не связанная с объективными причинами
	Да /Нет

было/

стало
	Да

(чел.)
	6
	Да

(чел.)
	2
	Да

(чел.)

	2
	Да

(чел.)
	1
	Да

(чел.)
	3
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	17
	Результативность финансово-экономической деятельности образовательной организации
	Отсутствие замечаний по использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности)
	Да/Нет
	Да
	5
	Да
	5
	Да
	5
	Да
	3
	Да
	4
	ежеквартальная
	Бухгалтерская отчетность

	
	
	Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие образовательной организации
	Да/Нет
	Да
	3
	Да
	3
	Да
	3
	Да
	2
	Да
	3
	ежеквартальная
	Бухгалтерская отчетность

	18
	Развитие материального состояния образовательной организации и его инфраструктуры
	Соответствие Сан Пин и образовательной программе
	Да/Нет
	Да
	3
	Да
	2
	Да
	1
	Да
	1
	Да
	2
	ежеквартальная
	Доклад руководителя;

информация начальника отдела управления образования ДОК и С, курирующего организацию

	
	ИТОГО за 3 квартал
	
	
	97
	
	98
	
	98
	
	98

	
	100
	
	

	
	ИТОГО за 4 квартал (год)
	
	
	92,5
	
	93
	
	85
	
	77,5
	
	94,5
	
	


- ДОУ - Дошкольные образовательные организации
- ООШ - Основные школы, в том числе коррекционная школа
- СОШ - Средние школы, в том числе Ненецкая школа-интернат
- УДО - Учреждения дополнительного образования
	
	Приложение 2
к приказу Департамента образования,

культуры и спорта

Ненецкого автономного округа

от 29.07.2015 г. № 107
«О показателях эффективности деятельности государственных образовательных организаций Ненецкого автономного округа, принятых в государственную собственность Ненецкого автономного округа из муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район», критериях оценки эффективности, результативности деятельности и условиях установления разовой надбавки руководителям»




Условия установления разовой надбавки
руководителям государственных образовательных организаций 

Ненецкого автономного округа, 
принятых в государственную собственность Ненецкого автономного округа 
из муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район»
Глава I
Общие положения

Условия установления разовой надбавки руководителям государственных образовательных организаций Ненецкого автономного округа, принятых в государственную собственность Ненецкого автономного округа из муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район» (далее – организация), вводятся в целях заинтересованности руководителей организации в повышении эффективности деятельности организации, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных перед окружной организацией задач.

Глава II
Порядок определения фонда разовой надбавки 

руководителя организации

1. В соответствии с пунктом 69 постановления Администрации Ненецкого автономного округа от 06.03.2015 № 45-п при наличии экономии, из фонда разовой надбавки может производиться выплата единовременных премий работникам за выполнение особо важных заданий (мероприятий), ко дню учителя, к юбилеям и другим знаменательным датам.

2. При этом разовые надбавки за III и IV кварталы отчетного периода выплачиваются в текущем финансовом году. 
3. Источником фонда разовой надбавки являются бюджетные ассигнования окружного бюджета, предусмотренные на эти цели.

Глава III
Условия установления разовой надбавки руководителям организации

1. Разовая надбавка руководителям организации производится по итогам работы за соответствующий период отчетного финансового года.
2. Разовая надбавка руководителям организации производится с учетом выполнения показателей эффективности деятельности организации.
3. Руководитель организации обязан ежеквартально, за III квартал не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал не позднее 20 декабря текущего финансового года предоставлять в Департамент образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа (далее – Департамент) доклад и отчетные документы установленного образца о выполнении показателей эффективности деятельности организации.
4. Показатели и критерии оценки деятельности руководителя организации устанавливаются настоящим приказом.
5. Оценку эффективности работы руководителя организации на основе выполнения утвержденных Департаментом показателей эффективности деятельности организации осуществляет Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности организаций, находящихся в ведении Департамента и установлению разовой надбавки их руководителей (далее – Комиссия).
6. Выплата разовой надбавки руководителю организации за соответствующий период производится на основании распоряжения Департамента.

7.  При увольнении руководителя организации, за исключением случаев увольнения за виновные действия, до истечения отчетного периода, за который осуществляется разовая надбавка, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде разовая надбавка начисляется за фактически отработанное время.
8.  Разовая надбавка руководителю организации не начисляется в следующих случаях:

1) наличие за оцениваемый период (в том числе неисполненных в срок) предписаний контрольных органов, поступивших в организацию за ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей;
2) наложения дисциплинарного взыскания на руководителя организации за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде.
Глава IV
Порядок оценки выполнения показателей эффективности деятельности организации, размеры и порядок установления разовой надбавки руководителям организации

1. Комиссия на основе оценки доклада руководителя и отчетных форм организации об исполнении показателей эффективности деятельности организации определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается установленной суммой баллов.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности организации, осуществляющего в соответствии с уставом несколько видов деятельности, проводится по каждому виду деятельности начальником отдела управления образования Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа (далее – начальник отдела управления образования ДОК и С, курирующим соответствующую организацию).

Итоговое количество баллов, выносимое на рассмотрение Комиссии, рассчитывается из сумм баллов, выставленных начальником отдела управления образования ДОК и С, курирующим организацию.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности деятельности организации, размер разовой надбавки руководителя организации за отчетный период равен 100 процентам от размера разовой надбавки, установленного для данного периода.

2. Выплаты фонда разовых надбавок осуществляются:

	Отчетный период
	Период выплаты разовой надбавки
	Максимальный размер разовой надбавки 
(% от оклада) 

	III квартал
	IV квартал
	Не более 25 % при наличии экономии

	IV квартал
	IV квартал
	Не более 25 % при наличии экономии


3. При расчете баллов за III квартал суммируются баллы, полученные при оценке квартальных показателей эффективности деятельности организации за III квартал.

Размер разовой надбавки руководителя организации определяется на основе расчета суммы баллов за квартал:

	ДОУ
	Школа-сад (в т.ч. сан.школа)
	ООШ (в т.ч. СКОШИ)
	СОШ(в т.ч. НШИ)
	УДО

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда в процентах
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда в процентах
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда в процентах
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда в процентах
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда в процентах

	79-97
	25
	79-98
	25
	79-98
	25
	79-98
	25
	81-100
	25

	59-78
	20
	60-78
	20
	60-78
	20
	60-78
	20
	61-80
	20

	40-58
	15
	40-59
	15
	40-59
	15
	40-59
	15
	41-60
	15

	39 и менее
	0
	39 и менее
	0
	39 и менее
	0
	39 и менее
	0
	40 и менее
	0


4. При расчете баллов за IV квартал суммируются баллы, полученные при оценке квартальных показателей эффективности деятельности организации за IV квартал.
Размер разовой надбавки руководителя организации определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный финансовый год.

	ДОУ
	Школа-сад (в т.ч. сан.школа)
	ООШ (в т.ч. СКОШИ)
	СОШ(в т.ч. НШИ)
	УДО

	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда в процентах
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда в процентах
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда в процентах
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда в процентах
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда в процентах

	75-92,5
	25
	76-93
	25
	69-85
	25
	63-77,5
	25
	77-94,5
	25

	57-74
	20
	57-75
	20
	52-68
	20
	47-62
	20
	58-76
	20

	38-56
	15
	38-56
	15
	35-51
	15
	32-46
	15
	39-57
	15

	37 и менее
	0
	37 и менее
	0
	34 и менее
	0
	31 и менее
	0
	38 и 

менее
	0


	
	Приложение 3
к приказу Департамента образования,

культуры и спорта

Ненецкого автономного округа

от 29.07.2015 г. № 107
«О показателях эффективности деятельности государственных образовательных организаций Ненецкого автономного округа, принятых в государственную собственность Ненецкого автономного округа из муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район», критериях оценки эффективности, результативности деятельности и условиях установления разовой надбавки руководителям»




Отчет 
о выполнении государственной образовательной организацией 

Ненецкого автономного округа, принятой в государственную собственность Ненецкого автономного округа из муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район»,
показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

за __ квартал 20__ года

	Наименование организации
	

	Должность руководителя организации
	

	Ф.И.О. руководителя организации
	

	№ п/п
	Критерии
	Согласно плана
	Исполнено фактически
	При-меча-ние 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Достижение значений показателей, характеризующих объем и качество государственных услуг, утвержденных в государственном задании  за отчетный период
	
	
	

	2
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования 
	
	
	

	3
	…
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	


 _______________                                 _______________                       _________________

    (должность)                                             (подпись)                                       (Ф.И.О.)

«____»______________20__г.

	
	Приложение 4
к приказу Департамента образования,

культуры и спорта

Ненецкого автономного округа

от 29.07.2015  г. № 107
«О показателях эффективности деятельности государственных образовательных организаций Ненецкого автономного округа, принятых в государственную собственность Ненецкого автономного округа из муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район», критериях оценки эффективности, результативности деятельности и условиях установления разовой надбавки руководителям»




Порядок предоставления отчета о выполнении 

государственной образовательной организацией 

Ненецкого автономного округа, принятой в государственную собственность Ненецкого автономного округа из муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район»,
показателей эффективности деятельности

1. Отчет о выполнении государственной образовательной организацией Ненецкого автономного округа, находящейся в ведении Департамента, показателей эффективности деятельности, форма которого установлена Приложением 3 (далее – отчет), представляется руководителем организации в Департамент.

Отчет должен содержать сведения о выполнении каждого показателя эффективности деятельности организации, включенного в отчет.

В отчете (Примечание) указываются сведения о причинах, повлиявших на снижение (увеличение) выполнения показателей эффективности деятельности организации.

К отчету прилагаются копии титульных листов соответствующих документов (при необходимости – копии документов), подтверждающих фактическое выполнение целевых показателей эффективности деятельности организации и расчет экономии фонда разовых надбавок в текущем квартале финансового года.
2. Отчет в трехдневный срок после его поступления в Департамент направляется начальнику отдела управления образования, курирующему соответствующую организацию.

3. В течение пяти рабочих дней после поступления отчета начальник отдела управления образования, курирующий соответствующую организацию рассматривает представленные в отчете данные в соответствии с разделами приложений и дает заключение.

4. Комиссия на заседании рассматривает заключения, представленные начальниками отделов управления образования, курирующих соответствующие организации за III квартал, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал не позднее 20 декабря текущего финансового года.

5. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, который подписывается всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании.
	
	Приложение 5
к приказу Департамента образования,

культуры и спорта

Ненецкого автономного округа

от 29.07.2015 г. № 107
«О показателях эффективности деятельности государственных образовательных организаций Ненецкого автономного округа, принятых в государственную собственность Ненецкого автономного округа из муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район», критериях оценки эффективности, результативности деятельности и условиях установления разовой надбавки руководителям»




Заключение

о выполнении государственной образовательной организацией 
Ненецкого автономного округа, принятой в государственную собственность Ненецкого автономного округа из муниципальной собственности муниципального образования «Муниципальный район «Заполярный район»
показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

за __ квартал 20__ года

	Наименование отдела управления образования
	

	Наименование организации
	

	Должность руководителя организации
	

	Ф.И.О. руководителя организации
	

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки в баллах (максимально возможное)
	Количество баллов за фактическое выполнение показателей эффективности деятельности организации
	При-меча-ние

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Достижение значений показателей, характеризующих объем и качество государственных услуг, утвержденных в государственном задании  за отчетный период
	
	
	

	2
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования 
	
	
	

	3
	…….
	
	
	


Дата представления отчета в отдел: ______________________________________

         
Начальник отдела       __________________         /_____________________ /

                                             
             (подпись)                                  (Ф.И.О.)

         
«____»_____________20____г.

         
Исполнитель               __________________         /_____________________ /

                                             
             (подпись)                                  (Ф.И.О.)

