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Отчет

о выполнении плана противодействия коррупции

Департамента образования, культуры и спорта

Ненецкого автономного округа на 2018-2020 годы
за 2019 год
	№ п/п
	Мероприятие
	Информация о выполнении

	1. 2. 
	Предоставление информации о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в сектор противодействия коррупции.
	Департаментом ежеквартально направлялась информация о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов (в сведениях о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Департаменте).

В 2019 году проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов.

	2. 3.
	Обеспечение проведения антикоррупционной и независимой антикоррупционной экспертизы разрабатываемых проектов нормативных правовых актов, размещение ответственными государственными гражданскими служащими Департамента на официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» проектов указанных актов, а также на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Ненецкого автономного округа.
	Департаментом обеспечивается проведение антикоррупционной и независимой антикоррупционной экспертизы разрабатываемых Департаментом проектов нормативных правовых актов, в Департаменте определены гражданские государственные служащие, ответственные за размещение проектов указанных актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Ненецкого автономного округа.

	3. 5.
	Организация и проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	В 2019 году проводились консультации с вновь принятыми государственными служащими Департамента по вопросам этики и служебного поведения, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений.

	4. 6.
	Обеспечение правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента и работников, подведомственных Департаменту организаций по вопросам противодействия коррупции (по вопросам соблюдения требований в сфере противодействия коррупции, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений законодательства в сфере противодействия коррупции).
	Изменения законодательства в сфере противодействия коррупции, а также информация по вопросам соблюдения требований в сфере противодействия коррупции доводится до сведения гражданских служащих Департамента и руководителей подведомственных Департаменту учреждений. 

В целях соблюдения служащими Департамента, ограничений и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, на странице Департамента на портале органов исполнительной власти Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещена информация для государственных гражданских служащих Департамента (формы документов для заполнения, связанные с противодействием коррупции), а также нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции.

	5. 8.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими Департамента обязанности сообщать в порядке, установленном Порядком сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением губернатора Ненецкого автономного округа от 26.02.2016 № 12-пг, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.

Каждый случай неисполнения указанной обязанности предавать гласности.
	В 2019 году уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта и урегулированию конфликта интересов не поступали.

	6. 9.


	Информирование сектора противодействия коррупции о каждом случае несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, для проведения проверки и применения соответствующих мер ответственности в установленном порядке.
	Случаев несоблюдения государственными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не имелось.

	7. 10.
	В случае поступления в адрес Департамента сообщений о заключении трудового или гражданско-правового договора с лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы, незамедлительно направлять такое сообщение в сектор противодействия коррупции для принятия решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Все сообщения о заключении трудового или гражданско-правового договора с лицами, замещавшими в Департаменте должности государственной гражданской службы, поступившие в 2019 году, перенаправлялись в адрес управления государственной гражданской службы и кадров Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа.

	8. 11.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц исполнительных органов государственной власти и подведомственных организаций.

Информирование о результатах сектор противодействия коррупции.
	Работа по обращению граждан и организаций ведется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». В рамках приема граждан в обязательном порядке ведется карточка личного приема граждан, регистрация обращений осуществляется специалистами Департамента в системе электронного документооборота «Дело», которая позволяет осуществлять эффективный контроль за прохождением документов.  

Все поступившие в Департамент обращения анализируются. Информация о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций, а также о мерах, принятых по таким обращениям, размещается на ресурсе ССТУ.РФ.

	9. 12.
	Привлечение общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа к организации работы по вопросам противодействия коррупции.
	В целях привлечение общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа к организации работы по вопросам противодействия коррупции в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов включен представитель общественного совета при Департаменте.
В 2019 году проведено 4 заседания комиссии.

	10. 13
	Ежеквартальное рассмотрение на оперативных совещаниях при руководителе Департамента вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) таких органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

Включение результатов рассмотрения указанных вопросов в информацию о выполнении планов противодействия коррупции, а также размещение ее на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	В 2019 году был признан недействительным 1 ненормативный правовой акт Департамента, решение суда вступает в законную силу 30.12.2019. 

Рассмотрение вопроса на оперативном совещании при руководителе Департамента, по результатам вступившего в законную силу решения суда, будет запланировано на 2020 год.

	11. 14
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Департаментом своих полномочий, и внесение предложений в сектор противодействия коррупции для внесения изменений в реестр должностей в органах государственной власти Ненецкого автономного округа и других должностей с повышенной степенью коррупционных рисков, а также учет данных должностей в утверждаемом руководителем Департамента перечне конкретных должностей государственной гражданской службы в Департаменте, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Департаментом утверждено распоряжение от 08.02.2018 № 123-р «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», в указанном Перечне учтены должности Департамента с повышенной степенью коррупционных рисков.

	12. 15.
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих Департамента по вопросам, связанным с противодействием коррупции, соблюдением запретов, ограничений, требований к служебному поведению.
	Тестирование по вопросам, связанным с противодействием коррупции, соблюдением запретов, ограничений, требований к служебному поведению проведено в ноябре-декабре 2019 года. В тестировании приняли участие государственные гражданские служащие Департамента, а также руководители, заместители руководителей и главные бухгалтера учреждений, подведомственных Департаменту, скин-шоты с результатами тестирования направлены 13.12.2019 на электронный адрес yanzinov@adm-nao.ru.

	13. 16.
	Контроль исполнения мероприятий 
по предупреждению коррупции в подведомственных организациях, в том числе по:

- организации разработки и утверждения перечня мероприятий по предупреждению коррупции в подведомственных организациях;

- обеспечению определения в подведомственных организациях должностного лица (должностных лиц) или структурного подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Департаментом продолжается работа по предупреждению коррупции в подведомственных организациях: 

В подведомственных Департаменту учреждениях утверждены перечни мероприятий по предупреждению коррупции.

В подведомственных Департаменту учреждениях определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

В 2019 году Департаментом не проводились проверки предоставления платных услуг для граждан и юридических лиц.

В Департамент в 2019 году не поступали документы от подведомственных учреждений для согласования совершения учреждением крупных сделок, а также совершения сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность.

	14. 17.
	Проведение проверок предоставления платных услуг для граждан и юридических лиц, а также совершения подведомственными организациями крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность
	В 2019 году проверки предоставления платных услуг для граждан и юридических лиц.
Подведомственные учреждения в адрес Департамента о согласовании совершения крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность не обращались.

	15. 18.
	Разработка и реализация в образовательных организациях Ненецкого автономного округа комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	12 декабря 2019 года в ДК «Арктика» состоялось торжественное мероприятие по вручению паспортов гражданина Российской Федерации лицам, достигшим 14-летнего возраста, посвященном 25-летию Конституции Российской Федерации.
В период с 3 по 12 декабря 2019 года во всех общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях Ненецкого автономного округа проведены открытые тематические уроки, посвященные Дню Конституции Российской Федерации.
В уроках приняли участие депутаты Собрания депутатов Ненецкого автономного округа, сотрудники Прокуратуры НАО.
По отдельному графику в городских общеобразовательных организациях прошли парламентские уроки с участием депутатов Собрания депутатов НАО.

Начиная с 10 декабря, во всех школах проведен Единый урок прав человека.

В рамках Международного дня борьбы с коррупцией в профессиональных образовательных учреждениях Ненецкого автономного округа прошли следующие мероприятия:
- в ГБПОУ НАО «Ненецкое профессиональное училище» и ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» 9 декабря для обучающихся 1-х и 2-х курсов состоялись лекционно-практические занятия по вопросам антикоррупционного просвещения и противодействия коррупции с приглашением председателя комитета по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа;
- в период с 9 по 13 декабря в рамках проведения классных часов для обучающихся организован просмотр социального ролика антикоррупционной направленности «Вместе против коррупции!»;

- в ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» 9 декабря организован выпуск тематической радиопередачи по вопросам профилактики коррупции.

В 2019 году обучающиеся государственных образовательных организаций Ненецкого автономного округа приняли участие в конкурсе рисунков прокуратуры НАО «Коррупция глазами детей».

	16. 19.
	Осуществление мониторинга результатов внедрения в процесс обучения элементов, дополняющих примерные основные образовательные программы положениями, связанные с соблюдением гражданами антикоррупционных стандартов поведения, формированием антикоррупционного мировоззрения и повышением общего уровня правосознания и правовой культуры граждан в образовательных организациях
	В общеобразовательных организациях, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, создаются условия для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения.

В общеобразовательные программы включены элементы по антикоррупционному просвещению в разделы курсов «История России», «Обществознание», «Экономика», «Право», а также в программы спецкурсов, факультативных и элективных дисциплин обществоведческой и правовой направленности.

Исполняются мероприятия Плана антикоррупционного просвещения обучающихся профессиональных образовательных организаций Ненецкого автономного округа на 2017-2019 годы, утвержденного распоряжением Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 19.09.2017 № 831-р.

	17. 20.
	Проведение совещаний, круглых столов, консультаций, семинаров и иных мероприятий с работниками образовательных организаций по вопросам противодействия коррупции в сфере образования, антикоррупционного образования, обмена опытом и распространение лучших антикоррупционных образовательных практик (программ)
	В рамках заседаний методических объединений педагогических работников в течение учебного года методистами ГБУ НАО «Ненецкий региональный центр развития образования» освещаются, в том числе, вопросы противодействия коррупции в сфере образования, антикоррупционного образования.

В 2019 г. проведен заочный региональный конкурс среди педагогов начальной школы «Лучшие практики в сфере противодействия коррупции» (6 участников)

	18. 21.
	Проведение конкурса студенческих и школьных работ по антикоррупционному анализу законодательства, разработке общественных механизмов противодействия коррупции
	В 2019 году проведены:

- региональный этап межрегионального конкурса сочинений «Я – гражданин России»;

- общероссийская олимпиада школьников по основам православной культуры и светской этики (школьный этап);

- региональный отборочный этап всероссийской олимпиады по избирательному праву и избирательному процессу (66 участников);

- участие 2-х студентов, лауреатов конкурса «Моя законотворческая инициатива», в VI международном образовательном форуме «Молодые юристы России 2019» в г. Москве (1-4 декабрь 2019 года).


