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Отчет об исполнении плана противодействия коррупции

Департамента образования, культуры и спорта

Ненецкого автономного округа за 2021
	№ п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1.
	Обеспечение эффективной работы комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа 
(далее – Департамент) и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	Приказом Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 12.01.2015 № 3 утверждено Положение о комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов, 
а также утвержден состав Комиссии.

В 2021 году проведено 3 заседания Комиссии. 

Информация о результатах деятельности Комиссии (сведениях о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Департаменте) ежеквартально направлялась в комитет по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа


	
	Предоставление информации о результатах деятельности Комиссии в комитет по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа
	

	2.
	Обеспечение проведения антикоррупционной и независимой антикоррупционной экспертизы разрабатываемых проектов нормативных правовых актов, размещение ответственными государственными гражданскими служащими Департамента проектов указанных актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Ненецкого автономного округа

	Проекты нормативных правовых актов, разрабатываемых Департаментом, 
в целях обеспечения проведения антикоррупционной и независимой антикоррупционной экспертизы размещаются на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Ненецкого автономного округа, а также направляются в прокуратуру Ненецкого автономного округа не позднее чем за десять дней 
до предполагаемой даты их принятия

	3.
	Обеспечение правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента и работников, подведомственных Департаменту организаций по вопросам противодействия коррупции (по вопросам соблюдения требований в сфере противодействия коррупции, ответственности за нарушение указанных требований)

	Изменения законодательства в сфере противодействия коррупции, а также информация по вопросам соблюдения требований в сфере противодействия коррупции доводится до сведения гражданских служащих Департамента 
и руководителей подведомственных Департаменту организаций. 

На официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещена информация 
для государственных гражданских служащих Департамента (формы документов для заполнения, связанные с противодействием коррупции, методические рекомендации Министерства Труда Российской Федерации, антикоррупционные памятки), а также нормативно-правовые акты 
в сфере противодействия коррупции.
В организации, подведомственные Департаменту, направляются антикоррупционные памятки, методические рекомендации Министерства Труда Российской Федерации по противодействию коррупции

	4.
	Информирование комитета по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа о каждом случае несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, для проведения проверки и применения соответствующих мер ответственности 
в установленном порядке
	Фактов несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в течение 2021 года 
не выявлено



	5.
	Информирование комитета по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа о случаях поступления в адрес Департамента сообщений о заключении трудового или гражданско-правового договора с лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы, 
для принятия решения в соответствии 
с законодательством Российской Федерации


	Сообщений о заключении трудового или гражданско-правового договора 
с лицами, замещавшими в Департаменте должности государственной гражданской службы не поступало

	6.
	Привлечение общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа к организации работы по вопросам противодействия коррупции

	Общественный совет при Департаменте ознакомлен с информацией 
об исполнении Плана противодействия коррупции Департаментом за 2020 год, а также с информацией о деятельности Комиссии за 2020 год

	7.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Департаментом своих полномочий, 
и внесение изменений в утверждаемый руководителем Департамента перечень должностей государственной гражданской службы 
в Департаменте, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


	В 2021 году в соответствии с актуальной организационно-штатной структурой Департамента подготовлен новый перечень должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи, утвержденный распоряжением Департамента от 13.04.2021 № 336-р (с изменениями от 07.09.2021 № 693-р). 
В указанном Перечне учтены должности Департамента с повышенной степенью коррупционных рисков

	8.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, представляемых руководителями подведомственных Департаменту организаций

	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых руководителями подведомственных Департаменту организаций, организационным отделом Департамента осуществляется ежегодно в установленные законодательством 
о противодействии коррупции сроки

	9.
	Подготовка к опубликованию и размещение в установленном законодательством Российской Федерации порядке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных гражданских служащих Департамента и руководителей подведомственных организаций на официальном сайте Департамента 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с порядком, утвержденным постановлением губернатора Ненецкого автономного округа от 02.12.2013 № 45-пг, обеспечено размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Департамента и руководителей подведомственных организаций за 2020 год на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи


	10.
	Осуществление контроля за представлением лицами, претендующими на замещение вакантной должности руководителя организации, подведомственной Департаменту, о наличии либо отсутствии близкого родства или свойства с работниками данной организации замещающими должности, связанные 
с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, если осуществление трудовой деятельности таких работников связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью руководителю учреждения

	При назначении на вакантные должности руководителей организаций, подведомственных Департаменту, от кандидата на соответствующую должность в обязательном порядке запрашивается уведомление о наличии либо отсутствии близкого родства или свойства с работниками данной организации замещающими должности, связанные с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, если осуществление трудовой деятельности таких работников связано с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью руководителю учреждения и приобщается в личное дело

	11.
	Организация работы в соответствии с порядком уведомления работодателя лицами, замещающими должности руководителей организаций, подведомственных Департаменту о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	В течение 2021 года рассмотрено 7 уведомлений от руководителей организаций, подведомственных Департаменту о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	12.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц Департамента и подведомственных организаций


	Обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления 
со стороны должностных лиц Департамента и подведомственных организаций не поступало



	13.
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих Департамента по вопросам, связанным с противодействием коррупции, соблюдением запретов, ограничений, требований к служебному поведению

	В декабре 2021 года государственными гражданскими служащими Департамента пройдено тестирование по вопросам, связанным с противодействием коррупции, соблюдением запретов, ограничений, требований к служебному поведению.

	14.
	Контроль исполнения мероприятий по предупреждению коррупции в подведомственных Департаменту организациях, в том числе по исполнению требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»


	В подведомственных Департаменту организациях продолжается работа 
по предупреждению коррупции, в том числе по исполнению требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».

В подведомственных Департаменту организациях определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, разработаны локальные правовые акты, а также планы мероприятий по предупреждению коррупции, в соответствии с которыми в организациях ведется работа по противодействию коррупции. 


	15.
	Разработка и реализация в образовательных организациях Ненецкого автономного округа комплекса мероприятий, приуроченных 
к Международному дню борьбы с коррупцией 
(9 декабря)
	В рамках Всемирного дня правовой помощи детям в 2021 году в образовательных организациях Ненецкого автономного округа большое внимание уделялось проведению просветительской и профилактической работе, информация о действующих школьных службах медиации доводилась до сведения участников образовательного процесса через:

создание на официальных сайтах образовательных организаций, государственное бюджетное учреждение Ненецкого автономного округа «Ненецкий региональный центр развития образования» специального раздела, посвященного школьной медиации; 

оформление информационных стендов в образовательных организациях Ненецкого автономного округа «Школьная служба медиации»;

проведение информационной кампании среди родителей (законных представителей) на общешкольных родительских собраниях, а также на классных родительских собраниях в течение учебного года;

проведение информационной кампании среди обучающихся на общешкольных линейках, классных часах, а также при индивидуальных собеседованиях.
В профессиональных образовательных организациях округа прошли тематические классные часы, посвященные Международному дню борьбы 
с коррупцией, основной целью которых стало формирование у обучающихся негативного отношения к коррупции как к нежелательному социальному явлению, а также гражданской ответственности и осознания важности таких понятий, как соблюдение закона и необходимости борьбы с коррупцией.

Также в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ненецкого автономного округа «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» состоялся выпуск радиопередач к Международному дню борьбы с коррупцией

	16.
	Осуществление мониторинга результатов внедрения в процесс обучения элементов, дополняющих примерные основные образовательные программы положениями, связанные с соблюдением гражданами антикоррупционных стандартов поведения, формированием антикоррупционного мировоззрения и повышением общего уровня правосознания и правовой культуры граждан в образовательных организациях

	С целью формирования у обучающихся качественно нового антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания 
и общей правовой культуры обучающихся в профессиональных образовательных организациях округа и общеобразовательных организациях в учебные дисциплины (истории, обществознания, права) включены учебные материалы по противодействию коррупции.

В период 3 по 12 декабря года обучающиеся и преподаватели профессиональных образовательных организаций округа приняли участие в V Всероссийском правовом (юридическом) диктанте.

На базе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ненецкого автономного округа «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» функционирует клуб молодого избирателя «Мой выбор», целью которого является совершенствование правовой культуры, правосознания обучающихся 
и формирование у них гражданственности, патриотического и национального самосознания
В течение 2021 года для обучающихся организованы лекции сотрудников прокуратуры НАО на различные темы по формированию у них правовой культуры и мировоззрения.
В общеобразовательных организациях проведены тематические классные часы. Проведены школьный, муниципальный и региональный этапы всероссийской олимпиады школьников по истории, обществознанию, праву.

	17.
	Организация совещаний, конференций, семинаров 
и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции, в том числе по средствам 
видео-конференц-связи, с руководителями и работниками организаций подведомственных Департаменту 

	В рамках августовского совещания руководителей образовательных организаций региона рассмотрен вопрос «Требования федерального законодательства к организации образовательного процесса. Исполнение законодательства в образовательных организациях Ненецкого автономного округа»

	18.
	Осуществление контроля по выполнению мероприятий настоящего плана противодействия коррупции
	Проводится текущий контроль за выполнением мероприятий плана противодействия коррупции Департамента

	19.
	Организация участия обучающихся по программам общего образования во всероссийском конкурсе 
на лучшую работу по теме, посвященной противодействию коррупции
	В 2021 году региональный этап всероссийского конкурса на лучшую работу по теме, посвященной противодействию коррупции, не проводился в связи 
с  тем, что не был организован всероссийский этап конкурса

	20.
	Организация антикоррупционного просвещения обучающихся по образовательным программам общего и среднего профессионального образования
	В 2021 году в профессиональных образовательных организациях округа проведены следующие мероприятия: 
цикл бесед по отраслям права, включая темы: «Понятия коррупции», «Противодействие коррупции»; учебные занятия по противодействию коррупции по темам: «Коррупция: Что это такое?», «Коррупция – препятствие экономическому росту страны», «Виды коррупционного поведения», «Коррупция и антикоррупция: проблема выбора» и др.; оформление тематического информационного стенда, онлайн-встреча с руководителем подразделения по противодействию экстремизма Управления министерства внутренних дел России по Ненецкому автономному округу/

В 2021 году в общеобразовательных организациях округа были проведены следующие мероприятия:

Единый классный час «Школьная служба медиации», оформлены школьные информационные стенды, выступление на педагогическом совете на тему «Чем может помочь школьная служба медиации», правовое информирование семей опекунов; подготовлен буклет «Детские права» для учащихся 1-9 классов, проведены медиативные круги (во 2, 5 и 8 классах), проведены индивидуальные беседы «О поведении в школе и способах снятия эмоционального напряжения», «Способы решения конфликтных ситуаций», разбор конфликтной ситуации между обучающимися, лекторий «Школьная медиация – альтернативный способ выхода из конфликта», семинар-практикум для членов общешкольного родительского комитета «Использование метода школьной медиации в профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
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Руководители подведомственных Департаменту организаций уведомлены 
о необходимости обеспечить участие работников организации 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции в 2022-2024 годах
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