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Отчет об исполнении плана противодействия коррупции

Департамента образования, культуры и спорта

Ненецкого автономного округа за 2022
	№ п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1.
	Обеспечение эффективной работы комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа 
(далее – Департамент) и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	Приказом Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 12.01.2015 № 3 утверждено Положение о комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов, 
а также утвержден состав Комиссии.

В 2022 году проведено 3 заседания Комиссии. 

Информация о результатах деятельности Комиссии (сведениях о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Департаменте) направлялась в комитет по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа согласно установленным срокам

	
	Предоставление информации о результатах деятельности Комиссии в комитет по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа
	

	2.
	Обеспечение проведения антикоррупционной и независимой антикоррупционной экспертизы разрабатываемых проектов нормативных правовых актов, размещение ответственными государственными гражданскими служащими Департамента проектов указанных актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Ненецкого автономного округа
	Проекты нормативных правовых актов, разрабатываемых Департаментом, 
в целях обеспечения проведения антикоррупционной и независимой антикоррупционной экспертизы размещаются на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Ненецкого автономного округа, а также направляются в прокуратуру Ненецкого автономного округа не позднее чем за десять дней 
до предполагаемой даты их принятия

	3.
	Обеспечение правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента и работников, подведомственных Департаменту организаций по вопросам противодействия коррупции (по вопросам соблюдения требований в сфере противодействия коррупции, ответственности за нарушение указанных требований)

	Изменения законодательства в сфере противодействия коррупции, а также информация по вопросам соблюдения требований в сфере противодействия коррупции доводится до сведения гражданских служащих Департамента 
и руководителей подведомственных Департаменту организаций. 

На официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещена информация 
для государственных гражданских служащих Департамента (формы документов для заполнения, связанные с противодействием коррупции, методические рекомендации Министерства Труда Российской Федерации, антикоррупционные памятки), а также нормативно-правовые акты 
в сфере противодействия коррупции.
В организации, подведомственные Департаменту, направляются антикоррупционные памятки, методические рекомендации Министерства Труда Российской Федерации по противодействию коррупции

	4.
	Информирование комитета по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа о каждом случае несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, для проведения проверки и применения соответствующих мер ответственности в установленном порядке
	Фактов несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в течение 2022 года 
не выявлено



	5.
	Информирование комитета по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа о случаях поступления в адрес Департамента сообщений о заключении трудового или гражданско-правового договора с лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы, 
для принятия решения в соответствии 
с законодательством Российской Федерации
	Сообщений о заключении трудового или гражданско-правового договора 
с лицами, замещавшими в Департаменте должности государственной гражданской службы не поступало

	6.
	Привлечение общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа к организации работы по вопросам противодействия коррупции
	Представитель общественного совета при Департаменте является членом комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов, принимал участие во всех заседаниях Комиссии, проведенных в 2022 году

	7.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Департаментом своих полномочий, 
и внесение изменений в утверждаемый руководителем Департамента перечень должностей государственной гражданской службы 
в Департаменте, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Подготовлен перечень должностей государственной гражданской службы 
в Департаменте образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи, утвержденный распоряжением Департамента от 13.04.2021 № 336-р 
(с изменениями от 07.09.2021 № 693-р). 
В указанном Перечне учтены должности Департамента с повышенной степенью коррупционных рисков. При введении новых должностей 
в Департаменте в указанный перечень вносятся необходимые изменения 
и дополнения

	8.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, представляемых руководителями подведомственных Департаменту организаций
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых руководителями подведомственных Департаменту организаций, организационным отделом Департамента осуществляется ежегодно в установленные законодательством 

о противодействии коррупции сроки

	9.
	Подготовка к опубликованию и размещение в установленном законодательством Российской Федерации порядке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных гражданских служащих Департамента и руководителей подведомственных организаций на официальном сайте Департамента 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с порядком, утвержденным постановлением губернатора Ненецкого автономного округа от 02.12.2013 № 45-пг, в 2022 году обеспечено размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Департамента и руководителей подведомственных организаций 
за 2021 год на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи


	10.
	Осуществление контроля за представлением лицами, претендующими на замещение вакантной должности руководителя организации, подведомственной Департаменту, о наличии либо отсутствии близкого родства или свойства с работниками данной организации замещающими должности, связанные 
с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, если осуществление трудовой деятельности таких работников связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью руководителю учреждения
	При назначении на вакантные должности руководителей организаций, подведомственных Департаменту, от кандидата на соответствующую должность в обязательном порядке запрашивается уведомление о наличии либо отсутствии близкого родства или свойства с работниками данной организации замещающими должности, связанные с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, если осуществление трудовой деятельности таких работников связано с непосредственной подчиненностью 

или подконтрольностью руководителю учреждения и приобщается в личное дело

	11.
	Организация работы в соответствии с порядком уведомления работодателя лицами, замещающими должности руководителей организаций, подведомственных Департаменту о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение 2022 года рассмотрено 6 уведомлений от руководителей организаций, подведомственных Департаменту о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По итогам рассмотрения указанных уведомлений руководителям вынесены необходимые рекомендации с целью недопущения возникновения конфликта интересов

	12.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц Департамента и подведомственных организаций
	Обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления 
со стороны должностных лиц Департамента и подведомственных организаций не поступало

	13.
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих Департамента по вопросам, связанным с противодействием коррупции, соблюдением запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	В рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы 
с коррупцией государственные гражданские служащие Департамента в декабре 2022 года приняли участие в тестировании на знание законодательства о противодействии коррупции

	14.
	Контроль исполнения мероприятий по предупреждению коррупции в подведомственных Департаменту организациях, в том числе по исполнению требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»


	В подведомственных Департаменту организациях продолжается работа 
по предупреждению коррупции, в том числе по исполнению требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».

В подведомственных Департаменту организациях определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, разработаны локальные правовые акты, а также планы мероприятий по предупреждению коррупции, в соответствии с которыми 
в организациях ведется работа по противодействию коррупции

	15.
	Разработка и реализация в образовательных организациях Ненецкого автономного округа комплекса мероприятий, приуроченных 
к Международному дню борьбы с коррупцией 
(9 декабря)
	В образовательных организациях Ненецкого автономного округа проводятся мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), в частности в ГБОУ НАО «Основная школа с. Шойна» проведена акция «Дети против коррупции», в ГБОУ НАО «Средняя школа имени В.Л. Аншукова с. Великовисочное» организован просмотр фильма 
о предотвращении коррупции, в ГБОУ НАО «СШ п. Красное» вопрос 
по формированию у обучающихся антикоррупционного мировоззрения рассмотрен на заседании методического объединения классных руководителей, организована выставка рисунков «Коррупции – нет!» 
и оформление информационного стенда «9 декабря – День борьбы 
с коррупцией», вопрос по антикоррупционному мировоззрению «Коррупция – одна из проблем современности» рассмотрен на заседании общешкольного родительского комитета, организована выставка в библиотеке «Закон 
и необходимость его соблюдения», в ГБПОУ НАО «Ненецкий 
аграрно-экономический техникум имени В.Г. Волкова» проведены два классных часа по антикоррупционному просвещению обучающихся 
и встреча с адвокатом, членом адвокатской палаты Олегом Сергеевичем Собчаком, в ГБПОУ НАО «Ненецкое профессиональное училище» 9 декабря прошла трансляция аинтикоррупционных видеороликов, раздача буклетов 
и др. В государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ненецкого автономного округа «Нарьян-Марский 
социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» прошел выпуск радиопередач к Международному дню борьбы с коррупцией, а также организуется информационный стенд по вопросам противодействия коррупции

	16.
	Осуществление мониторинга результатов внедрения в процесс обучения элементов, дополняющих примерные основные образовательные программы положениями, связанные с соблюдением гражданами антикоррупционных стандартов поведения, формированием антикоррупционного мировоззрения и повышением общего уровня правосознания и правовой культуры граждан в образовательных организациях

	С целью формирования у обучающихся качественно нового антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания 
и общей правовой культуры обучающихся в профессиональных образовательных организациях округа и общеобразовательных организациях в учебные дисциплины (истории, обществознания, права) включены учебные материалы по противодействию коррупции
В период с 3 по 12 декабря 2022 года обучающиеся и преподаватели профессиональных образовательных организаций округа приняли участие 
в VI Всероссийском правовом (юридическом) диктанте.

На базе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ненецкого автономного округа «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского» функционирует клуб молодого избирателя «Мой выбор», целью которого является совершенствование правовой культуры, правосознания обучающихся 
и формирование у них гражданственности, патриотического и национального самосознания.
В течение 2022 года для обучающихся организованы лекции сотрудников прокуратуры НАО на различные темы по формированию у них правовой культуры и мировоззрения.

В общеобразовательных и профессиональных образовательных организациях проведены тематические классные часы. Также в общеобразовательных организациях проведены школьный, муниципальный и региональный этапы всероссийской олимпиады школьников по истории, обществознанию, праву.

	17.
	Организация совещаний, конференций, семинаров 
и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции, в том числе по средствам 
видео-конференц-связи, с руководителями и работниками организаций подведомственных Департаменту 

	В рамках ежегодных совещаний руководителей образовательных организаций региона рассмотрены вопросы: «Требования федерального законодательства к организации образовательного процесса. Исполнение законодательства в образовательных организациях Ненецкого автономного округа», «Основные нарушения при формировании справок о доходах семьи».
В рамках программы окружного семинара руководителей, заведующих филиалами и отделами, специалистов государственных бюджетных учреждений культуры Ненецкого автономного округа «Современные методы актуализации и презентации традиционной народной культуры» состоялась встреча руководителей и специалистов с представителем комитета 
по вопросам противодействия коррупции Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа по вопросам формирования справок 
о доходах.

	18.
	Осуществление контроля по выполнению мероприятий настоящего плана противодействия коррупции
	Проводится текущий контроль за выполнением мероприятий плана противодействия коррупции Департамента

	19.
	Организация участия обучающихся по программам общего образования во всероссийском конкурсе 
на лучшую работу по теме, посвященной противодействию коррупции
	В апреле 2022 года на территории Ненецкого автономного округа проходил региональный этап конкурсов Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов, организованный Управлением Федерального казначейства по Архангельской области и Ненецкому автономному округу, отдельные образовательные организации региона приняли участие в конкурсах антикоррупционного плаката, антикоррупционного буклета и видеоматериалов антикоррупционной направленности

	20.
	Организация антикоррупционного просвещения обучающихся по образовательным программам общего и среднего профессионального образования
	В рамках Всемирного дня правовой помощи детям в 2022 году 
в образовательных организациях Ненецкого автономного округа 
(далее – ОО НАО) большое внимание уделялось проведению просветительской и профилактической работе, информация о действующих школьных службах медиации (далее – ШСМ) доводилась до сведения участников образовательного процесса через: 
специальные разделы, посвященные деятельности школьных служб примирения (медиации) на сайтах образовательных организаций и ГБУ НАО «Ненецкий региональный центр развития образования»; 

оформление информационных стендов в ОО НАО «Школьная служба медиации»;

проведение информационной кампании среди родителей (законных представителей) на общешкольных родительских собраниях, а также на классных родительских собраниях в течение учебного года;

проведение информационной кампании среди обучающихся 
на общешкольных линейках, классных часах, а также при индивидуальных собеседованиях.

В 2022 году в общеобразовательных организациях региона были проведены следующие мероприятия:

для обучающихся образовательных организаций: 

тематические родительские собрания на тему: «Пути разрешения школьных конфликтов» (4–11 классы);

тематические классные часы на темы: «Общаемся без конфликтов», «Конфликты, пути решения», «Учимся договариваться», «Поведение 
в конфликте» (1–11 классы); 

профилактические беседы на темы: «Я – гражданин России» (развитие правовой компетентности) и беседа с обсуждением ситуаций по теме: «Травля. Буллинг» (1–11 классы);

цикл классных часов по правам и обязанностям (студенты профессиональных образовательных организаций, 17 мероприятий);

профилактическая беседа «Роль Службы примирения колледжа 
в профилактике и конструктивном разрешении конфликтных ситуаций» (студенты профессиональных образовательных организаций, 17 встреч);

уроки правовой грамотности (студенты профессиональных образовательных организаций, 6 мероприятий);

тренинговые занятия «Мастера переговоров» (студенты профессиональных образовательных организаций);

семинар «Ценить и уважать других»: профилактика конфликтов и буллинга 
в студенческой группе (студенты 1–х курсов профессиональных образовательных организаций, 6 мероприятий, 2 встречи).

Формирование у детей и подростков правовой культуры осуществляется 
в рамках учебных курсов «Право», «Обществознание», «Основы безопасности жизнедеятельности», а также в ходе изучения дополнительных образовательных программ профилактической направленности («Полезные навыки. Полезные привычки», «Все цвета, кроме черного», «Обучение жизненно важным навыкам» и другие). Ежегодно школьники принимают активное участие в мероприятиях в рамках профилактических акций «Подросток», «Каникулы», «Знать, чтобы жить!»;

для педагогических работников:

методическое объединение «Медиация в школе» (классные руководители общеобразовательных организаций);

выступление на педагогическом совете на темы: «Работа службы школьной медиации в 2021–2022 учебном году», «Школьная служба медиации. План работы» (педагоги общеобразовательных организаций);

обучающее занятие «Круги сообщества» (педагоги общеобразовательных организаций);

выступление на педагогическом совете на тему: «Служба примирения колледжа, ее основные функции. Возможности восстановительных практик 

в процессе разрешения конфликтных ситуаций и профилактике буллинга» (педагоги профессиональных образовательных организаций);

для родителей (законных представителей):

тематические родительские собрания на темы: «Пути разрешения школьных конфликтов», «Роль общения в жизни школьников», «Профилактика буллинга», «Травля. Буллинг. Как бороться?» (родители 1–11 классов общеобразовательных организаций);

общешкольные родительские собрания на темы: «Деятельность школьной службы медиации» (родители 5–9 классов общеобразовательных организаций);

тематические родительские собрания на темы: «Предупреждение конфликтных ситуаций в подростковой среде», «Альтернативный способ разрешения конфликтов медиативных ситуаций и их разрешение с помощью примирительного договора» (родители обучающихся профессиональных образовательных организаций);

родителей (законных представителей) регулярно информируют об окружных и Всероссийских родительских собраниях, вебинарах по профилактике 

детско-родительских конфликтов, по развитию правового мышления у детей 

в интернет-пространстве и др.

Один раз в полугодие руководители служб медиации/примирения доводят необходимую информацию до классных руководителей через методические объединения классных руководителей, готовят информацию 
о профилактической работе, о способах разрешения конфликтных ситуаций 
в ученическом коллективе с помощью восстановительных технологий.

В службах медиации/примирения с детскими и подростковыми конфликтами работают подготовленные школьники-медиаторы, это ученики 7–10 классов (при поддержке взрослого куратора); с конфликтными ситуациями между родителями, учителями работают только взрослые медиаторы. Школьники-медиаторы в течение всего периода школьного обучения распространяют полученные знания, умения и опыт среди сверстников, младших и старших школьников

	21.
	Обеспечение участия государственных гражданских служащих Департамента и работников, подведомственных Департаменту организаций в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции


	В 2022 году 2 государственных гражданских служащих Департамента приняли участие в семинаре по теме «Соблюдение служащими ограничений, запретов, обязанностей, установленных законодательством 
о противодействии коррупции», 5 – в семинаре по теме «Конфликт интересов, его урегулирование на государственной службе».
В 2022 году 34 работника подведомственных Департаменту организаций, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение 
по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	22.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Департамента и в подведомственные Департаменту организации, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, 
в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции


	В 2022 году 2 государственных гражданских служащих Департамента, впервые поступившие на государственную гражданскую службу, 
замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, прошли повышение квалификации по теме «Организационные 
и правовые вопросы деятельности по противодействию коррупции 
в Российской Федерации».
В 2022 году 10 работников подведомственных Департаменту организаций, 
впервые поступивших в подведомственные Департаменту организации, 
и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение 
по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	23.
	Обеспечение участия государственных гражданских служащих Департамента и работников, подведомственных Департаменту организаций, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В 2022 году 2 государственных гражданских служащих Департамента, 
в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, прошли повышение квалификации по теме «Вопросы профилактики 
и противодействия коррупции».
В 2022 году 13 работников подведомственных Департаменту организаций, 
в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции


