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Департамент образования, культуры и спорта 
Ненецкого автономного округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от №  апреля 2025 г. №
г. Нарьян-Мар '

О внесении изменений в распоряжение 
Департамента образования, культуры и спорта 

Ненецкого автономного округа от 20.01.2025 № 21-р

Руководствуясь подпунктом 2 пункта 3 постановления губернатора 
Ненецкого автономного округа от 15.04.2025 № 21-пг «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в Ненецком автономном округе на 2025-2028 
годы»:

1. Внести изменения в распоряжение Департамента образования, 
культуры и спорта Ненецкого автономного округа от 20.01.2025 № 21-р 
«Об утверждении плана противодействия коррупции Департамента 
образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа на 2025 год» 
согласно Приложению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.



Приложение
к распоряжению Департамента 
образования, культуры и спорта 
Ненецкого автономного округа 
от Д5Ю4.2025 № Ш -у 
«О внесении изменений в распоряжение 
Департамента образования, культуры 
и спорта Ненецкого автономного округа 
от 20.01.2025 № 21-р»

Изменения
в распоряжение Департамента образования, 

культуры и спорта Ненецкого автономного округа 
от 20.01.2025 № 21-р

1. В наименовании и пункте 1 слова «на 2025 год» заменить словами «на 2025-2028 годы».
2. Приложение изложить в следующей редакции:

«Приложение
к распоряжению Департамента 
образования, культуры и спорта 
Ненецкого автономного округа 
от 20.01.2025 № 21-р 
«Об утверждении плана противодействия 
коррупции Департамента образования, 
культуры и спорта Ненецкого автономного 
округа на 2025-2028 годы»
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План противодействия коррупции 
Департамента образования, культуры и спорта 

Ненецкого автономного округа на 2025-2028 годы

№
п/п Мероприятие Ответственные

исполнители Срок выполнения Ожидаемый результат
1 . Обеспечение деятельности комиссии 

по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских 
служащих Департамента образования, 
культуры и спорта Ненецкого автономного 
округа и урегулированию конфликта 
интересов (далее -  Департамент, Комиссия).

Заместитель 
руководителя 
Департамента — 
начальник сектора 
безопасности 
и материально- 
технического 
обеспечения

В течение 
2025-2028 годов

Осуществление мер 
по предупреждению коррупции 
в Департаменте

Предоставление информации о результатах 
деятельности Комиссии в комитет 
по вопросам противодействия коррупции 
Аппарата Администрации Ненецкого 
автономного округа

Правовой отдел 
Департамента

Ежеквартально 
до 25-го числа 
месяца,
следующего - 
за отчетным 
кварталом

2. Обеспечение проведения антикоррупционной 
и независимой
антикоррупционной экспертизы 
разрабатываемых проектов 
нормативных правовых актов

Правовой отдел
Департамента,
руководители
структурных
подразделений
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Размещение проектов нормативных 
правовых актов Департамента 
на едином региональном 
интернет-портале для размещения 
проектов нормативных правовых 
актов Ненецкого автономного 
округа.
Направление проектов нормативных 
правовых актов Департамента
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№
п/п Мероприятие Ответственные

исполнители Срок выполнения Ожидаемый результат
в прокуратуру Архангельской 
области и Ненецкого автономного 
округа

3. Обеспечение проведения организационных, 
разъяснительных и иных мер 
по соблюдению государственными 
гражданскими служащими Департамента 
ограничений и запретов, а также 
по исполнению ими обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции

Правовой отдел 
Департамента, 
организационный 
отдел Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Повышение уровня правовой 
грамотности государственных 
гражданских служащих 
Департамента

4. Информирование комитета по вопросам 
противодействия коррупции Аппарата 
Администрации Ненецкого автономного 
округа о каждом случае несоблюдения 
ограничений, запретов и неисполнения 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, для проведения 
проверки и применения соответствующих мер 
ответственности в установленном порядке

Заместитель 
руководителя 
Департамента -  
начальник сектора 
безопасности 
и материально- 
технического 
обеспечения

При выявлении 
фактов
несоблюдения
ограничений,
запретов
и неисполнения
обязанностей,
установленных
в целях
противодействия
коррупции

Выявление случаев несоблюдения 
государственными гражданскими 
служащими законодательства 
Российской Федерации 
о противодействии коррупции, 
принятие своевременных 
и действенных мер 
по выявленным нарушениям

5. Информирование комитета по вопросам 
противодействия коррупции Аппарата 
Администрации Ненецкого автономного 
округа о случаях поступления в адрес 
Департамента сообщений о заключении 
трудового или гражданско-правового 
договора с лицами, замещавшими должности 
государственной гражданской службы, для 
принятия решения в соответствии

Организационный
отдел
Департамента

При поступлении 
сообщений

Обеспечение соблюдения 
ограничений, установленных 
законодательством Российской 
Федерации о государственной 
гражданской службе
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№
п/п Мероприятие Ответственные

исполнители Срок выполнения Ожидаемый результат
с законодательством Российской Федерации

6. Привлечение общественного совета 
при Департаменте образования, культуры 
и спорта Ненецкого автономного округа 
к организации работы по вопросам 
противодействия коррупции

Правовой отдел 
Департамента

По мере 
необходимости

Обеспечение открытости 
при обсуждении принимаемых 
Департаментом мер по вопросам 
противодействия коррупции

7. Организация систематического проведения 
оценок коррупционных рисков, возникающих 
при реализации Департаментом своих 
полномочий, внесение изменений в перечень 
должностей, при замещении которых 
государственные гражданские служащие 
Департамента обязаны представлять сведения 
о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей

Организационный 
отдел Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Определение коррупционно опасных 
полномочий.
Своевременное включение 
должностей, исполнение 
обязанностей по которым связано 
с возникновением
коррупционных рисков, в указанный 
перечень

8. Организация приема сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведений 
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, 
представляемых руководителями 
подведомственных Департаменту 
организаций

Правовой отдел 
Департамента

Ежегодно, до 30 
апреля

Обеспечение соблюдения 
требований законодательства 
Российской Федерации 
о противодействии коррупции при 
предоставлении представляемых 
руководителями подведомственных 
Департаменту организаций справок 
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера
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№
п/п Мероприятие Ответственные

исполнители Срок выполнения Ожидаемый результат
9. Осуществление контроля за представлением 

лицами, претендующими на замещение 
вакантной должности руководителя 
организации, подведомственной 
Департаменту, о наличии либо отсутствии 
близкого родства или свойства с работниками 
данной организации замещающими 
должности, связанные с осуществлением 
финансово-хозяйственных полномочий, если 
осуществление трудовой деятельности таких 
работников связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью 
руководителю организации

Организационный
отдел
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Обеспечение соблюдения 
обязанности, установленной 
законодательством Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции

10. Организация работы в соответствии 
с порядком уведомления работодателя 
лицами, замещающими должности 
руководителей организаций, 
подведомственных Департаменту 
о возникновении личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

Организационный
отдел
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Повышение эффективности 
деятельности подведомственных 
Департаменту организаций 
по вопросам противодействия 
коррупции.
Профилактика коррупционных 
и иных правонарушений

11. Проведение анализа обращений граждан 
и организаций в целях выявления 
коррупционных рисков и своевременного 
реагирования на коррупционные проявления 
со стороны должностных лиц Департамента 
и подведомственных организаций

Организационный
отдел
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Выявление случаев нарушения 
государственными гражданскими 
служащими, работниками 
подведомственных Департаменту 
организаций требований 
законодательства о противодействии 
коррупции. Выявление 
коррупционных рисков

12. Обеспечение принятия мер 
по предупреждению коррупции

Правовой отдел 
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Реализация мер по профилактике 
коррупции в организациях,
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№
п/п Мероприятие Ответственные

исполнители Срок выполнения Ожидаемый результат
в подведомственных Департаменту 
организациях, в том числе по исполнению 
требований статьи 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»

подведомственных Департаменту

13. Обеспечение проведения в образовательных 
организациях Ненецкого автономного округа 
мероприятий, приуроченных к 
Международному дню борьбы с коррупцией 
(9 декабря)

Управление
образования
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Формирование у обучающихся 
антикоррупционного мировоззрения 
и повышение общего уровня 
правосознания и правовой культуры 
в образовательных организациях

14. Организация совещаний, конференций, 
семинаров и иных мероприятий по вопросам 
противодействия коррупции, в том числе 
по средствам видео-конференц-связи, 
с руководителями и работниками 
организаций подведомственных 
Департаменту

Управление 
образования 
Департамента, 
комитет культуры 
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Повышение эффективности 
деятельности подведомственных 
Департаменту организаций 
по вопросам противодействия 
коррупции.
Профилактика коррупционных 
и иных правонарушений

15. Организация антикоррупционного 
просвещения обучающихся 
по образовательным программам общего 
и среднего профессионального образования

Управление
образования
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Антикоррупционное просвещение 
обучающихся по образовательным 
программам общего и среднего 
профессионального образования

16. Обеспечение участия работников, 
подведомственных Департаменту 
организаций в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии 
коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию 
в области противодействия коррупции

Правовой отдел 
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Повышение правовой грамотности 
работников организаций, 
подведомственных Департаменту. 
Реализация мер по предупреждению 
Коррупционных правонарушений

17. Обеспечение участия лиц, впервые 
поступивших в подведомственные 
Департаменту организации, и замещающих 
должности, связанные с соблюдением

Правовой отдел 
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Повышение правовой грамотности 
работников организаций, 
подведомственных Департаменту. 
Реализация мер по предупреждению
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№
n/п Мероприятие Ответственные

исполнители Срок выполнения Ожидаемый результат
антикоррупционных стандартов, 
в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции

Коррупционных правонарушений

18. Обеспечение участия работников, 
подведомственных Департаменту 
организаций, в должностные обязанности 
которых входит участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд, 
в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции

Правовой отдел 
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Повышение правовой грамотности 
работников организаций, 
подведомственных Департаменту. 
Реализация мер по предупреждению 
Коррупционных правонарушений

19. Обеспечение поддержания в актуальном 
состоянии раздела «Противодействие 
коррупции» официального сайта 
Департамента в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» 
в соответствии с положениями федерального 
и окружного законодательства

Правовой отдел 
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Информирование населения 
о принятых мерах по профилактике 
коррупционных проявлений

20. Обеспечение поддержания в актуальном 
состоянии нормативно-правовых актов 
Департамента в сфере противодействия 
коррупции

Правовой отдел 
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Совершенствование правовых 
механизмов противодействия 
коррупции

21. Обеспечение размещения в зданиях 
и помещениях, занимаемых Департаментом 
и подведомственными организациями, 
информационных стендов с материалами 
по профилактике коррупционных проявлений 
со стороны граждан и предупреждению 
коррупционного поведения государственных

Правовой отдел 
Департамента

В течение 
2025-2028 годов

Формирование у граждан 
негативного отношения к коррупции
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№
п/п Мероприятие Ответственные

исполнители Срок выполнения Ожидаемый результат
гражданских служащих, работников 
организаций, подведомственных 
Департаменту

22. Обеспечение ежегодного предоставления 
в комитет по вопросам противодействия 
коррупции Аппарата Администрации 
Ненецкого автономного округа отчетов 
об исполнении Плана противодействия 
коррупции Департамента образования, 
культуры и спорта Ненецкого автономного 
округа на 2025-2028 годы, а также отчетов 
об исполнении Плана противодействия 
коррупции в Ненецком автономном округе 
на 2025-2028 годы

Правовой отдел 
Департамента

За 2025 год -  в срок 
до 30 декабря 2025; 
за 2026 год -  в срок 
до 30 декабря 2026; 
за 2027 год -  в срок 
до 30 декабря 2027; 
за 2028 год -  в срок 
до 30 декабря 2028

Повышение эффективности 
планирования и осуществления 
мероприятий по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений в Департаменте

».


